
¡Conoce el Proyecto GatE!

Para lograrlo, GatE hará que la educación y formación profesional (FP)
sea más inclusiva, adaptando los planes de estudio en los niveles 3–4
del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) y creando sólidas
oportunidades de mentoría.

El proyecto GatE imagina un futuro en el que las mujeres desempeñan un papel activo y
de liderazgo en la transición energética verde de Europa. Su misión es aumentar la
participación y el liderazgo de las mujeres en el sector energético a medida que este
avanza hacia la sostenibilidad.

GatE también se centra en eliminar las barreras sistémicas que limitan el
acceso de las mujeres a las carreras en energía verde, con especial
atención a los grupos marginados. A través de marcos políticos, iniciativas
educativas específicas y redes de apoyo adaptadas, el proyecto promueve
el empoderamiento y la igualdad de oportunidades en toda Europa.

GatE aplica el Modelo de Innovación de la Cuádruple Hélice, que se centra en la
industria, el gobierno, la sociedad civil y el autoempoderamiento, para diseñar
acciones interconectadas en concienciación, políticas, formación y apoyo profesional.
Para 2027, GatE ofrecerá programas de mentoría, formación y actividades comunitarias
que dotarán a mujeres y profesionales de nuevas competencias y oportunidades. Su
impacto a largo plazo se mantendrá a través de una Plataforma Educativa y de
Cooperación y un Observatorio para la Igualdad de Género en la Energía Verde.
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Conoce el Consorcio: Reunión de
Lanzamiento en Atenas
El proyecto GatE se lanzó oficialmente en
Atenas, Grecia (3–4 de julio de 2025),
reuniendo a 11 socios unidos por una misión
común: avanzar en la igualdad de género en
la transición energética verde. Durante la
reunión de dos días, los socios sentaron las
bases del trabajo futuro del proyecto,
planificando acciones que empoderarán a las
mujeres para dar forma a un futuro energético
más inclusivo y sostenible.

Octubre marcó un logro importante para el
proyecto GatE. Lanzamos nuestro Plan de Acción
con Perspectiva de Género para la Transición
Energética Verde. Este documento sirve como
hoja de ruta para avanzar en la igualdad de
género y empoderar a las mujeres para que
desempeñen un papel protagonista en la
transformación energética verde.
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Diseñar un Plan de Acción
con Perspectiva de Género.

Mentoría y apoyo profesional a
las mujeres para facilitar su

acceso y desarrollo en carreras
de energía verde.

Formación de educadores
para promover la participación
de las mujeres en tecnologías

verdes y limpias.

Desarrollo de prácticas
basadas en la investigación

para eliminar barreras y
apoyar a mujeres marginadas.

Nuestros Objetivos

W
hat is the GatE project?

El Plan de Acción con Perspectiva de
Género de GatE
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