
Møt GatE-prosjektet

For å oppnå dette vil GatE gjøre fag- og yrkesopplæring (VET) mer
inkluderende ved å tilpasse læreplaner på EQF-nivå 3–4 og
etablere sterke mentorordninger.

GatE-prosjektet ser for seg en fremtid der kvinner spiller en aktiv og ledende rolle i
Europas grønne energiomstilling. Prosjektets mål er å øke kvinners deltakelse og
lederskap i energisektoren etter hvert som den utvikler seg mot bærekraft.

GatE har også som mål å fjerne systemiske barrierer som begrenser
kvinners tilgang til karrierer innen grønn energi, med særlig fokus på
marginaliserte grupper. Gjennom politiske rammeverk, målrettede
utdanningstiltak og tilpassede støttenettverk fremmer prosjektet
myndiggjøring og like muligheter i hele Europa.

GatE benytter en innovasjonsmodell basert på den firedoble heliks, med fokus på
industri, offentlige myndigheter, sivilsamfunn og egenmyndiggjøring, for å utvikle
sammenhengende tiltak innen bevisstgjøring, politikk, opplæring og karrierestøtte.

Innen 2027 vil GatE tilby mentorprogrammer, opplæring og samfunnsbaserte
initiativer som gir kvinner og fagpersoner nye ferdigheter og muligheter. Prosjektets
langsiktige effekt vil sikres gjennom en utdannings- og samarbeidsplattform samt et
observatorium for likestilling i grønn energi.
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Møt Konsortiet: Oppstartsmøte i
Athen!
GatE-prosjektet ble offisielt lansert i Athen,
Hellas (3.–4. juli 2025), og samlet 11 partnere
forent av et felles mål: å fremme likestilling i
den grønne energiomstillingen. I løpet av det
to dager lange møtet la partnerne
grunnlaget for det videre prosjektarbeidet og
planla tiltak som skal styrke kvinners
mulighet til å forme en mer inkluderende og
bærekraftig energifremtid.

Oktober markerte en viktig milepæl for
GatE-prosjektet. Da lanserte vi vårt
kjønnsresponsive veikart for den grønne
energiomstillingen. Veikartet fungerer som
et strategisk rammeverk for å fremme
likestilling og styrke kvinners ledende rolle i
transformasjonen av grønn energi.
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Utvikle et kjønnsresponsivt
veikart.

Tilby mentorordninger og
karrierestøtte for kvinner, for å

støtte deres inntreden og utvikling i
karrierer innen grønn energi.

Gi opplæring til undervisere
for å fremme kvinners

deltakelse innen grønne og
rene teknologier.

Utvikle forskningsbaserte
praksiser for å fjerne

barrierer og støtte kvinner
fra marginaliserte grupper.

Våre Mål

W
hat is the GatE project?

GatEs Kjønnsresponsive Veikart
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